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BOKSING, 
IDRETTEN SOM 
TREFFER ALLE!
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RESPEKTERE
INKLUDERE 
UTVIKLE

Norges Bokseforbunds formål  
er å fremme den organiserte  

olympiske boksingen på alle nivå.  
Vi samarbeider med klubbene  

og representerer den olympiske  
boksesporten internasjonalt. 

INNHOLD
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#2  VISJON  

#3  VERDIER 

#4   STRATEGIOMRÅDER  

RESULTATMÅL OG TILTAKSPLAN 



HOVEDDELENE I 
STRATEGIPLANEN 

2023-2026
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VIRKSOMHETSIDÉEN 

NORGES 
BOKSEFORBUNDS 
FORMÅL ER Å 
FREMME DEN 
ORGANISERTE 
OLYMPISKE 
BOKSINGEN PÅ 
ALLE NIVÅ.  VI 
SAMARBEIDER MED 
KLUBBENE OG 
REPRESENTERER 
DEN OLYMPISKE 
BOKSESPORTEN 
INTERNASJONALT 

En virksomhetsidé sier hva forbundets  
formål og eksistensgrunnlag er.  

En virksomhetsidé belyser hva som er  
forbundets primære hensikt, og gjennom  

dette sette en grense for hva  
forbundet ikke skal jobbe med.  

NBF`s virksomhetsidé er

#1
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VISJON VERDIER

BOKSING, 
IDRETTEN SOM 
TREFFER ALLE! 

RESPEKTERE
INKLUDERE
UTVIKLE 

Visjonen er vårt fremtidsbilde  
og skal fungere som noe  

organisasjonen kan sikte mot og  
sammen med verdiene navigere  

etter. Visjoner kan ofte oppleves  
som litt abstrakte, og omtales  

gjerne som organisasjonens  
«ledestjerne» eller «fyrtårn».  

Noen visjoner fungerer  
også godt som slagord.  

NBF`s visjon er

Verdiene våre sier noe om grunnregelen  
for hvordan vi opptrer både internt og  

eksternt. I kommunikasjon og i møte med  
mennesker. Vi ønsker at våre verdier skal  

kjennes igjen i både aktiviteten og i  
organisasjonsarbeidet vårt. Våre verdier er 

#2 #3

Tanken med visjonen er å fremheve 
boksingens egenart som idrett, og 
være en påminnelse om at NBF skal 
være attraktive for våre medlemmer 
hele tiden, og på flere områder. 

Vi mener at boksing er den idretten 
som gir den beste fysiske, psykiske  
og sosiale utviklingen. Idretten  
«treffer» godt de som er ute  
etter å utvikle seg både fysisk og / 
eller mentalt. Boksing er også  
en idrett hvor klubbene må ha et 
aktivt forhold til det sosiale og  
mellommenneskelig aspektet.  
Derfor er boksing også noe som  
«treffer» de som er opptatt av å  
utvikle seg som menneske og  
aktivt delta i et sosialt miljø.

HVA BETYR 
VERDIENE FOR  
VÅR AKTIVITET 

HVA BETYR 
VERDIENE FOR  
VÅR ORGANISASJON 

RESPEKT for lover og regler, og det 
enkelte individ i og utenfor den 
sportslige arena. 

INKLUDERE  alle uansett etnisitet, 
kjønn, religion, funksjonshemming 
eller seksuell orientering. 

UTVIKLE  hele mennesket (holistisk) 
både fysisk og psykisk. 

RESPEKT Overholde og være  
lojale ovenfor vedtak, lover og regler.  

INKLUDERE  Boksingen skal være  
fordomsfri og legge til rette for at flest  
mulig kan delta i boksebevegelsen.  

UTVIKLE Heve kompetansen på  
trenere, dommere, ledere og klubber. 
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STRATEGIOMRÅDER, MED 
RESULTATMÅL OG TILTAKSPLAN

STRATEGISKE
FOKUSOMRÅDER OG TILTAK

ORGANISASJONS-, 
KOMPETANSE- OG 

AKTIVITETSUTVIKLING

#4

RESULTATMÅL 

  Regionale stevner skal være  
 arrangert av klubber - 4 årlige stevner  
 per region (nord, vest, sør og øst)

 8000 medlemmer i 2026

  70 klubber i 2026

 800 startbøker i 2026

 totalt 70 antall dommere 2026

   3 trenerattester per klubb i 2026

HVA HVORDAN/ MULIGHETER HVEM

Strategisk fokusområde Klubbutvikling

1 Enklere å starte opp bokseklubb Bruksanvisning av administrative krav og  
prosesser på nettsiden Webredaktør

2 Mer robuste styrer per klubb Videreutvikle opplæringskonseptet Klubbutvikler/IT 
ekspert

3 Større arealflate per klubb

Kommunisere dokumentet:  
"Anlegg for kampidrett - veilederen".
Hvordan navigere i lokale politiske prosesser 
på internett og på Klubbutvikling.

Klubbutvikler/IT 
ekspert 
+ webredaktør

4 Flere trenere per klubb
Hjelpetrenerkurs - enkelt – e-læring – minst 8 
timer godkjenning av hovedtrener i klubb - får 
diplom+ e-sertifikat

Utdanningskomiteen

5 Mer robuste region-ledd (kretsledd) Lage spesifikasjonene for regionene. Etablere 4 
robuste regioner. Klubbutvikler

HVA HVORDAN/ MULIGHETER HVEM

Strategisk fokusområde Dommerutvikling

6 Flere dommere per klubb Minst 1 kretsdommer per klubb innen desem-
ber 2024. Utdanningskomiteen

6 a Flere kampledere per region Utdanne nasjonalt minst 5 kampledere i året. Utdanningskomiteen

7 Lavere terskel for å bli diplomdom-
mer

Web-kurs + (10 kamper i praksis),  
14 års aldersgrense. Utdanningskomiteen

8 Øke forståelsen for  
dømming for trenere

Øke forståelsen for dømming for trenere 
Implementere e-læringsmodulen diplomdøm-
ming som en del av trener 1 kurset.
Implementere e-læringsmodulen kretsdommer 
som en del av trener 2 kurset.

Aktivitetskomiteen

9 Flere aktiviteter enn kun diplom og 
ordinær boksing

Veteranklasser, Merkeklasser, Schoolboys og 
-girls. Aktivitetskomiteen

10 Enklere "Diplomregler" lokalt Fjerne vektklasser. Fjerne A og B klasser.  
Bruke høyde eller annen klassifisering. Utdanningskomiteen

Videre følger en oversikt over NBF sine strategiske fokusområder og  
tilhørende tiltak for å nå målene. 
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HVA HVORDAN HVEM

Strategisk fokusområde Aktivitet

11a Enklere å arrangere lokale  
klubbstevner. Lage en enkel mal for arrangement Klubbutvikler/IT 

ekspert

11b Enklere å arrangere lokale  
klubbstevner

Redusere "kravene" for arrangement. Antall  
poengdommere reduseres, 1 kampleder som 
også er poengdommer?

Utdanningskomiteen

12
Utfordre klubber, trenere/dommere 
på at boksing ikke nødvendigvis  
bare er toppidrett.

Klubbene bør balansere samfunnsansvar,  
inntekter, drift og aktiviteter. Styret

HVA HVORDAN/ MULIGHETER HVEM

Strategisk fokusområde Rekruttering

13
Skape aktivitet på SFO,  
pakketilbud fra klubber til  
kommuner.

Lage informasjonspakke til kommuner og  
planer til klubber.

Klubbutvikler/IT 
ekspert

14 Enklere "Diplomregler" lokalt Fjerne vektklasser. Fjerne A og B klasser.  
Bruke høyde eller annen klassifisering. Utdanningskomiteen

15a Utvikle Paraidrett-plattformen Ansette Paraidrettskonsulent Generalsekretær

15b Utvikle Paraidrett-plattformen

Arbeid med rekruttering, synliggjøring av våre 
tilbud, Nettverksbygging mot eksterne og 
interne samarbeidspartnere.  
Kompetanseutvikling innen paraområdet. 
Implementere merkeboksing eller lignende  
som konkurranseform.

Paraidrettskonsulent

15c
"Parkinson-plattformen" brukes for  
paraidrett

Forbedre konseptet. Paraidrettskonsulent

HVA HVORDAN/ MULIGHETER HVEM

Strategisk fokusområde Sertifisering

16a Sertifisert som rent særforbund av 
ADNO Resertifisering 01.12.2024 Generalsekretær

16b Alle medlemsklubber i NBF skal 
være rent idrettslag

Styret oppnevner en eller flere personer som 
har dette som ansvar

Styret og  
klubbutviklings- 
ansvarlig

16c
Alle utøvere og støtteapparat skal 
være sertifisert ren utøver.  
Oppdatering hvert 3. år

Informasjon utarbeides eller skaffes av NBF`s  
administrasjon 
Informasjon om ren utøver formidles på 
trenerkurs/samlinger og på treningssamlinger i 
regi av NBF og deres klubber 
Følges opp av den enkelte arrangør fra og med 
2022. Styret kontrollerer at denne praksisen blir 
gjennomført.

Administrasjonen og  
klubbene. 
 
Klubbutviklingsans-
varlig  
og Styret

EVALUERING OG LÆRING 

Norges Bokseforbund ønsker å være en  
lærende organisasjon. Strategiplanen vil bli  

brukt og evaluert på styremøter, og  
statusrapporter vil bli gitt på de arenaer  
hvor klubbrepresentanter treffer styret  

(ting, ledermøter o.l.) 

Vi vil evaluere arbeidet slik at vi  
i fremtiden blir bedre på å  
nå de målene vi jobber mot.  
I dette arbeidet ser vi på det  
som meget viktig å se om  
strategiområdene var riktige.  
I tillegg må vi evaluerer hvordan 
vi jobbet for å nå målene.
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